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Информация
 о проведенных мероприятиях по ведомственному контролю 
в отношении подведомственных организаций в городе Череповце за 2016 год 
	№

п/п
	Наименование показателя 
	Значение показателя

	1.
	Проведено проверок, всего:
	70

	
	из общего количества проверок проведено:
	

	1.1.
	плановых
	69

	1.2.
	внеплановых
	1

	1.3.
	повторных
	-

	2.
	Наименования проверенных подведомственных организаций
	МАДОУ «Детский сад № 15», МБОУ «Женская гуманитарная гимназия», МБОУ «Гимназия № 8», МБУК «Городское филармоническое собрание», МБОУ ДОД «детская художественная школа № 1», МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 15», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 29», МБДОУ «Детский сад № 26», МБДОУ «Детский сад № 90», МБДОУ «Детский сад № 77», МУП «Санаторий «Адонис»,  МБОУ «Центр образования № 44», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 30», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 32», МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа № 1», Череповецкое муниципальное предприятие «Спецавтотранс», МУП «Череповецкая автоколонна № 1456», МБОУ ДО «Центр дополнительного образования детей», МБОУ «Общеобразовательная школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  № 35», МБОУ «Образовательный центр № 36», МБДОУ «Детский сад № 81», МКУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений физической культуры и спорта», МУП города Череповца «Банно-прачечное хозяйство», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33», МБОУ «Начальная  общеобразовательная школа № 41», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43», МБУК «Дворец культуры «Строитель» имени Д.Н. Мамлеева, МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа № 3», МБОУ ДОД «Дворец детского и юношеского творчества имени А.А. Алексеевой», МБОУ ДОД «Центр детского творчества и методического обеспечения», МБОУ «Центр образования», МАДОУ «Детский сад № 8», МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад № 12», МБДОУ «Детский сад № 107», МУП города Череповца «Специализированная ритуальная служба», МБДОУ «Детский сад № 16», МБДОУ «Детский сад № 130», МБДОУ «Детский сад № 59», МБДОУ «Детский сад № 46», МБУК «Детский музыкальный театр», МУП «Электросеть», МАУК «Камерный театр», МАУ «Физкультура и спорт», МБДОУ «Детский сад № 7», МБДОУ «Детский сад № 21», МБДОУ «Детский сад № 22», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 имени Максима Горького», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 34», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3», МБДОУ «Детский сад № 3», МБДОУ «Детский сад № 4», МБДОУ «Детский сад № 29», МУП «Водоканал», МБДОУ «Детский сад № 107», МБДОУ «Детский сад № 113», МБДОУ «Детский сад № 121», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4», МКУ «Центр по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций», МБУК «Дворец химиков», МБДОУ «Детский сад № 122», МБДОУ «Детский сад № 36», МБДОУ «Детский сад № 63», МКУ «Спецавтотранс», МБУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений культуры», МАОУ «Общеобразовательный лицей «АМТЭК», МАДОУ «Детский сад № 33», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9 с углубленным изучением отдельных предметов»

	2.1. 
	организации, 

в отношении которых проведены плановые проверки
	МАДОУ «Детский сад № 15», МБОУ «Женская гуманитарная гимназия», МБОУ «Гимназия № 8», МБУК «Городское филармоническое собрание», МБОУ ДОД «детская художественная школа № 1», МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 15», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 29», МБДОУ «Детский сад № 26», МБДОУ «Детский сад № 90», МБДОУ «Детский сад № 77», МУП «Санаторий «Адонис»,  МБОУ «Центр образования № 44», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 30», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 32», МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа № 1», Череповецкое муниципальное предприятие «Спецавтотранс», МУП «Череповецкая автоколонна № 1456», МБОУ ДО «Центр дополнительного образования детей», МБОУ «Общеобразовательная школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  № 35», МБОУ «Образовательный центр № 36», МБДОУ «Детский сад № 81», МКУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений физической культуры и спорта», МУП города Череповца «Банно-прачечное хозяйство», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33», МБОУ «Начальная  общеобразовательная школа № 41», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43», МБУК «Дворец культуры «Строитель» имени Д.Н. Мамлеева, МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа № 3», МБОУ ДОД «Дворец детского и юношеского творчества имени А.А. Алексеевой», МБОУ ДОД «Центр детского творчества и методического обеспечения», МБОУ «Центр образования», МАДОУ «Детский сад № 8», МБДОУ «Детский сад № 1», МБДОУ «Детский сад № 12», МБДОУ «Детский сад № 107», МУП города Череповца «Специализированная ритуальная служба», МБДОУ «Детский сад № 16», МБДОУ «Детский сад № 130», МБДОУ «Детский сад № 59», МБДОУ «Детский сад № 46», МБУК «Детский музыкальный театр», МУП «Электросеть», МАУК «Камерный театр», МАУ «Физкультура и спорт», МБДОУ «Детский сад № 7», МБДОУ «Детский сад № 21», МБДОУ «Детский сад № 22», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 имени Максима Горького», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 34», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3», МБДОУ «Детский сад № 3», МБДОУ «Детский сад № 4», МБДОУ «Детский сад № 29», МУП «Водоканал», МБДОУ «Детский сад № 107», МБДОУ «Детский сад № 113», МБДОУ «Детский сад № 121», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4», МКУ «Центр по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций», МБУК «Дворец химиков», МБДОУ «Детский сад № 122», МБДОУ «Детский сад № 36», МБДОУ «Детский сад № 63», МКУ «Спецавтотранс», МБУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений культуры», МАОУ «Общеобразовательный лицей «АМТЭК», МАДОУ «Детский сад № 33», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9 с углубленным изучением отдельных предметов»


	2.2.
	организации, 
в отношении которых проведены внеплановые проверки
	МУП «Водоканал»

	2.3.
	организации, 
в отношении которых проведены повторные проверки
	-

	3.
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок нарушений, 
всего:
	409

	
	Из общего количества нарушений выявлено по вопросам:
	

	3.1.
	социальное партнерство в сфере труда

	1

	3.2.
	трудового договора

	91

	3.3.
	рабочего времени

	32

	3.4.
	оплаты и нормирования труда
	28

	3.5.
	соблюдения гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам
	36

	3.6.
	трудового распорядка и дисциплины труда
	14

	3.7.
	профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников
	-

	3.8.
	охрана труда
	147

	3.9.
	материальной ответственности сторон трудового договора
	-

	3.10.
	особенностей регулирования труда отдельных категорий работников
	3

	3.11.
	рассмотрение и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров
	-

	3.12.
	проведения аттестации работников
	2

	3.13.
	по другим вопросам
	55

	4.
	Количество должностных лиц, привлеченных 
к ответственности, 
в результате проведения мероприятий 
по контролю
	 6


	5.
	Количество работников, направленных на курсы повышения квалификации и семинары, посвященные вопросам соблюдения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих номы трудового права
	53 



	6.
	Количество исков работников
к подведомственным организациям
с требованиями 
о восстановлении нарушенных трудовых прав
	3


Пояснительная записка
о наиболее часто встречаемых нарушениях 
по основным направлениям  мероприятий по ведомственному контролю

в отношении организаций, подведомственных мэрии города Череповца 

  Специалистами отдела ведомственного контроля и охраны труда управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии города Череповца в 2016 году проведены мероприятия по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – мероприятия по контролю), в 70 муниципальных учреждениях и предприятиях, учредителем которых является мэрия города Череповца. 

В ходе проведения мероприятий по контролю наиболее часто выявлялись следующие нарушения действующего законодательства:

содержание трудовых договоров, заключаемых работодателями с работниками, не соответствует требованиям Трудового кодекса Российской Федерации. Во многих учреждениях в трудовых договорах не указан  режим рабочего времени и времени отдыха; не указаны условия труда на рабочем месте; не указаны нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.  При изменении существенных условий трудового договора (изменение трудовой функции работника, условий оплаты труда, изменение режима работы и другие) путем дополнительного соглашения в трудовой договор не всегда своевременно вносятся соответствующие изменения или дополнения;

в правилах внутреннего трудового распорядка не определено начало и окончание рабочего времени, времени перерыва для отдыха и питания; отсутствуют (или оформлены с нарушениями) графики работающих в соответствии со сменным режимом рабочего времени, работники с графиками своевременно, не менее чем за месяц до введения его в действие, не ознакомлены;

в учреждении отсутствует должность специалиста по охране труда;

в некоторых учреждениях не проведена специальная оценка условий труда на вновь организованных рабочих местах;
не организовано проведение за счет средств работодателя обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, работники учреждений не проходят обязательное психиатрическое освидетельствование;

в учреждениях не соблюдаются нормы и порядок выдачи прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одежды,  специальной  обуви и других средств  индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих  средств, работающим на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

в учреждениях не организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки;

с нарушениями оформляются и заполняются личные карточки выдачи СИЗ;

руководители и специалисты учреждений не в полном объеме должностных обязанностей проходят специальное обучение по охране труда.

В 2016 году  проведена 1 внеплановая  проверка по обращению гражданина с указанием обстоятельств нарушения трудового законодательства, выразившегося в неправомерном заключении с ним гражданско-правового договора на выполнение работ, указание услуг вместо трудового договора. Изложенные в заявлении факты  в процессе проведения проверки подтвердились. 

Заместитель мэра города Череповца                                                                         М.В. Полунина
