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Приложение 
к решению Череповецкой городской Думы от 21.12.2016 № 270
ИЗМЕНЕНИЯ 

в Положение об управлении образования мэрии города Череповца

1. В пункте 1.1:

1.1. После слов «организационного» исключить слова «кадрового и».

1.2. Дополнить абзацем следующего содержания:

«В ведении управления находятся муниципальные дошкольные образовательные учреждения, муниципальные общеобразовательные учреждения, муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования, муниципальное автономное учреждение «Центр социального питания» и муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений образования». 
2. В пункте 1.6:

2.1. В третьем абзаце исключить слова: «, командировочные и другие служебные удостоверения».

2.2. Абзацы 6, 10 признать утратившими силу.
3. Пункт 1.10 дополнить абзацем следующего содержания: 
«Управление является главным распорядителем бюджетных средств».

4. Раздел 2 «Основные задачи управления» изложить в следующей редакции: 

«2. Основные задачи управления

2.1. Обеспечение единой государственной политики в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования, организация различного вида образовательных услуг, необходимых для осуществления современного образования с учетом региональной специфики для удовлетворения образовательных потребностей населения. Создание социально-экономических условий для получения образования, расширения возможностей удовлетворять потребности человека в получении образования различных уровня и направленности в течение всей жизни.

2.2. Создание условий для развития системы образования исходя из анализа образовательной ситуации в городе, мировых и отечественных тенденций в области образования и управления.

2.3. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).

2.4. Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Вологодской области).

2.5. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных учреждениях.

2.6. Организация отдыха детей в каникулярное время.

2.7. Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной системе образования.

2.8. Организация мониторинга системы образования.».
5. Раздел 3 «Функции» изложить в следующей редакции: 

«3. Функции и полномочия 
3.1. К функциям управления относятся: 
3.1.1. Осуществление организационного, информационного обеспечения деятельности муниципальных образовательных учреждений всех типов, обеспечение координации и контроля за исполнением ими законодательства Российской Федерации, Вологодской области, муниципальных правовых актов, приказов и распоряжений управления образования мэрии города.

3.1.2. Участие в разработке документов стратегического планирования, планов и программ развития города в части осуществления комплексного анализа и прогнозирования тенденций развития муниципальной системы образования.

3.1.3. Организация единой системы работы по удовлетворению конституционного права граждан на обращения в мэрию города, в том числе в управление образования мэрии города.

3.1.4. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий.

3.1.5. Учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных учреждений за конкретными территориями городского округа.

3.1.6. Учет форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории городского округа.

3.1.7. Осуществление функций главного распорядителя, получателя бюджетных средств и администратора доходов городского бюджета.

3.1.8. Осуществление функций муниципального заказчика в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд для решения вопросов, отнесенных к компетенции управления.

3.1.9. Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных бюджетных учреждений и муниципального казенного учреждения, подведомственных управлению образования мэрии города, путем проведения конкурсов, аукционов и запросов предложений, в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
3.1.10. Осуществление создания, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных учреждений, осуществление функций и полномочий учредителя в отношении подведомственных муниципальных образовательных учреждений в соответствии с принятым мэрией города решением.
3.2. К полномочиям управления относятся:  

3.2.1. Содержание детей с ограниченными возможностями здоровья за время их пребывания в муниципальном образовательном учреждении, осуществляющем образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, в том числе:

1) предоставление питания, одежды, обуви, мягкого и жесткого инвентаря или возмещение их полной стоимости обучающимся, находящимся на полном государственном обеспечении и проживающим в муниципальном образовательном учреждении;

2) обеспечение двухразовым бесплатным питанием детей, обучающихся в муниципальном образовательном учреждении, осуществляющем образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, но не проживающих в нем.

3.2.2. Социальная поддержка детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, из многодетных семей в части предоставления:

1) денежной выплаты на проезд (кроме такси) на городском транспорте, а также на автобусах пригородных и внутрирайонных маршрутов;

2) денежной выплаты на приобретение комплекта одежды для посещения школьных занятий, спортивной формы для занятий физической культурой.

3.2.3. Социальная поддержка детей-инвалидов и ВИЧ-инфицированных детей при обучении на дому в части предоставления:

1) компенсации затрат родителям (законным представителям) детей-инвалидов, ВИЧ-инфицированных детей, являющихся обучающимися муниципальных общеобразовательных учреждений, обучение которых по основным общеобразовательным программам осуществляется родителями (законными представителями) на дому самостоятельно, в размерах нормативов подушевого финансирования на обеспечение общеобразовательного процесса при индивидуальном обучении на дому, установленных законом области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период;

2) ежемесячной денежной выплаты на оплату услуг по передаче данных и предоставлению доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с тарифами на оплату услуг связи родителям (законным представителям) детей-инвалидов, являющихся обучающимися муниципальных общеобразовательных учреждений, обучение которых по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования производится на дому с использованием дистанционных образовательных технологий.
3.2.4. Предоставление компенсации, выплачиваемой родителям (законным представителям) детей, посещающих муниципальные и частные образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования.

3.2.5. Обеспечение льготным питанием обучающихся по очной форме обучения в муниципальных общеобразовательных учреждениях из числа детей из малоимущих семей и многодетных семей, а также детей, состоящих на учете в противотуберкулезном диспансере.

3.2.6. Оказание помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

3.2.7. Формирование единой базы данных детей дошкольного возраста, нуждающихся в предоставлении мест в муниципальных образовательных учреждениях; организация комплектования контингента обучающихся муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

3.2.8. Обеспечение перевода совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие муниципальные образовательные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности, в случае прекращения деятельности муниципального образовательного учреждения, подведомственного управлению, аннулирования соответствующей лицензии, лишения его государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе.

Обеспечение перевода по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие муниципальные образовательные учреждения по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации.

3.2.9. Предоставление согласия наряду с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на оставление обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, муниципального общеобразовательного учреждения до получения основного общего образования. Принятие мер не позднее чем в месячный срок совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего муниципальное общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

3.2.10. Оказание гражданам бесплатной юридической помощи по вопросам, вытекающим из основных задач и функций управления, в соответствии с порядком, утвержденным постановлением мэрии города.

3.2.11. Осуществление ежегодного опубликования и размещения в сети «Интернет» на официальном интернет-сайте мэрии города Череповца итоговых (годовых) отчетов об анализе состояния и перспективах развития образования.

3.2.12. Организация и проведение мероприятий с участниками отношений в сфере образования (участники образовательных отношений, федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, работодатели и их объединения).

3.2.13. Содействие и участие в организации и проведении государственной итоговой аттестации обучающихся в порядке, определенном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.2.14. Осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством, необходимых для решения стоящих перед управлением задач.».
6. Пункт 4.1.7 признать утратившим силу.
7. В пункте 4.2.3 исключить слова «, по личному составу».

8. В пункте 7.5:

8.1. Абзац шестой изложить в следующей редакции: 
«обеспечивает статистическую и бухгалтерскую отчетность, несет ответственность за ее достоверность;».

8.2. Абзац 8 изложить в следующей редакции: 
«определяет функциональные обязанности муниципальных служащих управления, разрабатывает их должностные инструкции;».

8.3. Абзац 9 признать утратившим силу.

8.4. Абзац 11 изложить в следующей редакции:

«в порядке, определенном мэрией города, вносит предложения о назначении на должность, увольнении с должности, поощрении муниципальных служащих управления либо о применении к ним мер дисциплинарного взыскания;».
8.5. В абзаце 12 исключить слова: «правила внутреннего трудового распорядка управления,». 
8.6. Дополнить абзацами следующего содержания: 
«вносит предложения мэру города по вопросам назначения на должность, увольнения с должности руководителей учреждений, подведомственных управлению, совершенствования работы учреждений муниципальной сферы образования;

в порядке, определенном мэрией города, вносит предложения по вопросам подбора кадров руководителей учреждений, подведомственных управлению, повышения их квалификации, поощрения либо применения к ним мер дисциплинарного взыскания.».
