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Раздел 1. Стратегия развития субъекта бюджетного планирования МБУ «ЦМИРиТ»
1.1. Сбалансированная система целевых показателей
ПОТРЕБИТЕЛЬСКАЯ ПОЛИТИКА
Развитие территорий (Современные информационные технологии: iCity)
T 3. Активизация информационных процессов в органах местного самоуправления

	Индекс 

целевого 
показателя
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, 

наименование 

соответствующего 

городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2014
факт
	2015
факт
	статус
	2016
оценка
	2017
	2018
	2019
	2022

	T 3.2
	Доля публичных пространств, обеспеченных свободным доступом в интернет от общей доли публичных пространств
(16 зон – 100%) 

	%
(кол-во зон)
	Т 3.2
	53,33

(8)
	73,33
(11)
	зеленый
	81,25
(13)
	93,75
(15)
	100

(16)
	100 

(16)
	100 

(16)

	Индекс 

целевого 
показателя
	Наименование  
целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, 

наименование 

соответствующего 

городского целевого показателя
	Значение  показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2014
факт
	2015
факт
	статус
	2016
оценка
	2017
	2018
	2019
	2022

	T 3.3
	Доля объектов городской социальной инфраструктуры, подключенных к широкополосному интернету
	%

	T 3.3
	-
	100
	зеленый
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля объектов городской социальной инфраструктуры, подключенных к широкополосному интернету по кабельным линиям связи
	
	
	-
	56,2
	зелёный
	64
	72,5
	76
	78
	84

	Т 3.4
	Доля муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, от общего числа подлежащих переводу в электронный вид
(с 17.12.2014 г. кол-во услуг увеличено до 60;

с 01.10.2015 г. кол-во услуг уменьшилось до 67,

c 30.03.2016 г. кол-во услуг - 63)

	%

(услуг)
	Т 3.4
	91,7

(55/60)
	71,6
(48/67)
	желтый
	83,3
(52/63)
	100

(63)
	100

(63)
	100

(63)
	100

(63)

	Т 3.5
	Количество обращений к муниципальным публичным ресурсам

	 млн.
	Т 3.5
	 4,1
	5,4
	зелёный
	5,7
	6,0
	6,3
	6,6
	7,0

	Т 3.6
	Доля электронного документооборота между органами мэрии города
	%
(план)
	Т 3.6
	41,6
(40)
	45

(50)
	желтый
	59
	78
	80
	80
	80


ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА
Ф 31.2. Эффективное расходование бюджетных средств

	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2014
факт
	2015
факт
	статус
	2016
оценка
	2017
	2018
	2019
	2022

	Ф 31.2.1
	Доля расходов на управление
 
	%
	Ф 1.1

Доля расходов на управление
	6,5
	6,5
	зелёный
	6,5
	6,5
	6,5
	6,5
	6,5


ИМИДЖЕВАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

П 31.1. Обеспечение информацией о деятельности МБУ «ЦМИРиТ»
	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2014
факт
	2015
факт
	статус
	2016
оценка
	2017
	2018
	2019
	2022

	П 31.1.1
	Количество позитивных и нейтральных сообщений о МБУ «ЦМИРиТ» в городском медийном пространстве

	ед.  
	И 1.1

Количество позитивных и нейтральных сообщений о МСУ в городском медийном пространстве
	105
	32
	зелёный
	30
	31
	31
	31
	31

	П 31.1.2
	Количество позитивных и нейтральных сообщений о МБУ «ЦМИРиТ» в региональных, федеральных, зарубежных СМИ и сети Интернет
	ед.
	И 2.1

Количество позитивных и нейтральных сообщений о городе в региональных, федеральных, зарубежных СМИ и сети Интернет
	68
	21
	зелёный
	18
	19
	19
	19
	19


ВНУТРЕННЯЯ ПОЛИТИКА 
В 31.2. Внедрение инноваций

	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2014
факт
	2015
факт
	статус
	2016
оценка
	2017
	2018
	2019
	2022

	В 31.2.1
	Количество внедренных инноваций

	ед. 
	В 2.1

Количество внедренных инноваций
	2
	2
	зеленый
	2
	2
	2
	2
	2

	В 31.2.2
	Количество поддерживаемых электронных муниципальных услуг 
	шт.
(всего)
	В 2.1

Количество внедренных инноваций
	55
(60)
	48
(67)
	желтый
	52
(63)
	63
	63
	63
	63

	В 31.2.3
	Количество внедренных информационных систем внешних разработчиков

	шт.
	В 2.1

Количество внедренных инноваций
	46
	52
	зеленый
	58
	64
	70
	76
	94

	В 31.2.4
	Обеспеченность лицензионным ПО
 
	%
	В 2.1

Количество внедренных инноваций
	42
	42
	желтый
	42
	60
	65
	70
	100


ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОБУЧЕНИЯ И РОСТА
К 31.1. Создание условий для обеспечения кадрами МБУ «ЦМИРиТ» 
	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2014
факт
	2015
факт
	статус
	2016
оценка
	2017
	2018
	2019
	2022

	К 31.1.1
	Обеспеченность кадрами МБУ «ЦМИРиТ»
 
	% / чел.
	К 1.1

Обеспеченность кадрами мэрии города и учреждений бюджетной сферы
	93,5/72

(77)
	94,8/73

(77)
	зеленый
	96,1/75
(78)
	100,0

(78)
	100,0

(78)
	100,0

(78)
	100,0

(78)

	К 31.1.2
	Текучесть кадров

МБУ «ЦМИРиТ»

	%/ чел.
	К 1.2

Текучесть кадров в мэрии города и учреждениях бюджетной сферы
	16,9
(13/77)
	15,6
(12/77)
	желтый
	10,3
(8/78)
	2,6
(2/78)
	2,6
(2/78)
	2,6
(2/78)
	2,6
(2/78)

	К 31.1.3
	Средний возраст сотрудников
	лет
	Нет соответствующего показателя в списке городских целевых показателей
	38
	39
	зелёный
	40
	38
	38
	38
	38


К 31.2. Развитие компетенций и навыков
	Индекс целевого показателя
	Наименование  целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2014
факт
	2015
факт
	статус
	2016
оценка
	2017
	2018
	2019
	2022


	К 31.2.1
	Доля работников МБУ «ЦМИРиТ», повысивших квалификацию

	%
(чел.)
	К 2.1

Доля муниципальных служащих/работников учреждений, повысивших квалификацию
	15,6
(12)
	24,7

(19)
	зеленый
	6,4
(5)
	19,2
(15)
	19,2 

(15)
	19,2 

(15)
	19,2 

(15)


1.2. Перспективы развития МБУ «ЦМИРиТ» до 2022 года
Перспективными направлениями  деятельности МБУ «ЦМИРиТ» на рассматриваемый период будут: 

Поддержка и развитие МГИС
· перевод всех подсистем АИС ЗИК на web-платформу (общее количество систем на единой web-платформе достигнет 44 единиц);

· доработка web-версии МГИС для осуществления возможности использования её в качестве облачного сервиса (SaaS) другими муниципальными образованиями на правах аренды (отказ от использования платного программного обеспечения UML Rational Rose и внедрение case-средства моделирования информационных систем собственной разработки, переход с СУБД Oracle на использование СУБД PostgreSQL).
Результат:
· Снижение издержек по техническому сопровождению информационных систем МБУ «ЦМИРиТ».
· Обеспечение  возможности представления  коммерческих услуг на основе облачных сервисов (SaaS).
Условие:
· Своевременное финансирование в полном объеме;
· Наличие у сотрудников требуемого уровня компетенций. Систематическое повышение квалификации сотрудниками.
Перевод оказания муниципальных услуг в электронный вид
· Перевод до конца 2016 г. 52 муниципальных услуг в электронный вид, предусмотренных распоряжением мэрии (на начало 2016 года значение показателя было равно 48, после внесения изменений в список услуг от 30.03.2016 их стало 44, так как из списка были удалены 4 услуги, ранее переведенные в электронный вид):

· публикация формы подачи заявлений в электронном виде по 8 услугам на РПГУ (2 услуги переведены в 3 квартале 2016 года, перевод 6 запланирован на 4 квартал 2016 года).
· Сопровождение АИС «Е-услуги. Образование», ИС «МВЭУ», «Smart-Route».
Результат:

· Выполнение требований Федерального Закона № 210 от 27.07.2010 г. «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

· Снижение административных барьеров и коррупционности при оказании муниципальных услуг населению.
Модернизация технологического парка вычислительной техники и периферийных устройств ОМСУ

· Выход на 5-ти летний цикл обновления парка ИТ-техники и оборудования.
Результат:
· Приведение в соответствие парка техники ОМСУ требованиям муниципального IT-стандарта.
Условие:

· Своевременное финансирование в полном объеме.

Участие в муниципальной программе «iCity - Современные информационные технологии г. Череповца» на 2015-2020 г.г.
· Результат:

· Обеспечение ИКТ инфраструктурой, необходимой для технической реализации проектов в рамках муниципальных программ ОМСУ в период с 2014-2020 г. доступный «Wi-Fi» в парках и скверах города Череповца.

· Создание к 2018 г. 16 бесплатных зон «Wi-Fi» в парках и скверах г. Череповца.
· 100% соответствие аппаратно-программного комплекса ОМСУ городскому ИТ-Стандарту.
Условие:

· Своевременное финансирование. Придание программе «iCity - Современные информационные технологии г. Череповца» на 2014-2020 г.г. высокого приоритета.
Формирование публичных информационных ресурсов

· Развитие ГИС-портала города Череповца http://www.map.cmirit.ru/.

· Разработка приложения-концентратора «Мобильный Череповец», которой объединить все ранее выпущенные мобильные приложения и сервисы («Народный контроль»), а также те, которые будут выпущены («Гид Череповца», «Афиша Череповца»), в едином удобном интерфейсе.
· Обеспечение доступа граждан к архивам видеозаписей с городских видеокамер http://www.cmirit.ru/ru/projects/live-archive.html, и увеличение глубины архива.
Результат:
· Качественное улучшение взаимодействия органов власти с гражданами на основе информационных технологий и предоставление востребованных информационных сервисов.

Условие:
· Своевременное финансирование;
· Наличие у сотрудников требуемого уровня компетенций. Систематическое повышение квалификации сотрудниками.
Развитие сети МСПД
· Развитие сети МСПД, как инфраструктурного условия,  обеспечивающего реализацию всех общегородских ИТ проектов.
· Поддержание работоспособности сети. Замена морально устаревшего оборудования вышедшего из строя в результате аварий.

· Поддержание запасов ЗиП (запчастей и принадлежностей) на необходимом уровне.
· Обеспечение функционирования МСПД в рамках правового поля, включая аспекты законодательства РФ по защите информации.
Результат:

· Подключение к сети МСПД 100% структурных подразделений мэрии.
· Обеспечение сетевой инфраструктурой МСПД проектов, реализуемых в рамках муниципальных программ.

· Обеспечение эксплуатационных характеристик МСПД на уровне необходимом для эффективной работы ОМСУ.
Условие:

· Своевременное финансирование. Привлечение инвестиций.
Обслуживание системы видеонаблюдения и фотовидеофиксации (программа АПК «Безопасный город» с 2015 года курируется МЧС)
· Развитие систем видеонаблюдения и фотовидефиксации, входящих в АПК «Безопасный город»;
· Обслуживание систем видеонаблюдения и фотовидефиксации.
Результат:

· 100 % работоспособность систем видеонаблюдения и фотовидеофискации, входящих в АПК «Безопасный город» во всех районах города, в местах массового скопления людей и в местах концентрации ДТП.

· Обеспечение выявления преступлений, зарегистрированных с помощью камер видеонаблюдения в общественных местах, в том числе на улицах города.
Условие:

· Своевременное финансирование. Привлечение инвестиций.
1.3. Анализ участия МБУ «ЦМИРиТ» в реализации государственных программ федерального, регионального уровней, а также грантовых конкурсах и других мероприятиях, финансируемых из иных (внебюджетных) источников в 2014-2015 гг. Перспективы участия на 2016-2018 гг.
	Год
	Наименование государственной программы, конкурса, мероприятия
	Основные цели государственной программы, конкурса, мероприятия
	Цели органа мэрии, учреждения в рамках достижения целей государственной программы, конкурса, мероприятия
	Достигнутый/планируемый результат

	2014
	Государственная программа Вологодской области «Обеспечение законности и общественной безопасности в Вологодской области на 2014-2020 годы»

	Повышение уровня безопасности граждан на территории области

	Повышение уровня безопасности граждан на территории города Череповца, профилактика преступлений и иных правонарушений в городе Череповце

	Внедрение современных технических средств, направленных на предупреждение правонарушений и преступлений в общественных местах и на улицах.
Выявлено 556 правонарушений.

	2015
	
	
	
	Внедрение современных технических средств, направленных на предупреждение правонарушений и преступлений в общественных местах и на улицах.
Выявлено 542 правонарушения и раскрыто 2 уголовных дела.


	№

п/п
	Наименование государственной программы, конкурса, мероприятия
	Объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	план
	факт
	план
	оценка
	план
	план
	план

	2. Региональные государственные программы

	2.1.
	Государственная программа Вологодской области «Обеспечение законности и общественной безопасности в Вологодской области на 2014-2020 годы»
	2 043,7
	2 043,7
	2 565,3
	2 374,0
	X
	X
	X

	
	ИТОГО:
	2 043,7
	2 043,7
	2 565,3
	2 374,0
	X
	X
	X


� Значения показателя в 2014 и 2015 годах рассчитаны из планового количества публичных пространств, обеспеченным свободным доступом в интернет, – 15. В новой редакции показателей стратегии с 2016 года плановое количество публичных пространств изменено на 16.





Рабочие зоны�
Планируемые зоны�
�
сквер у торгового центра Лента, парк «Серпантин»;�
Парк 200-летия Череповца (2 полугодие 2016 года);�
�
на площади Революции (Соборная горка);�
Парк культуры и отдыха (2017 год);�
�
на площади у Дворца культуры Металлургов;�
сквер около храма Афанасия и Феодосия (2017 год);�
�
на площади Металлургов;�
сквер у ДК «Северный» (2018 год).�
�
сквер имени Ленинского Комсомола;�
�
�
сквер на улице Верещагина;�
�
�
сквер на Советском проспекте (у памятника «Зенитка»);�
�
�
площадь Милютина (у ЗАГСа);�
�
�
сквер на ул. Гоголя;�
�
�
сквер у ж/д вокзала;�
�
�
сквер у Дворца культуры «Строитель»;�
�
�
сквер рядом с корпусом ЧГУ (у памятника Николаю Рубцову).�
�
�






� Так как перечень муниципальных услуг может меняться несколько раз в год (прекращается оказание одних, начинаю оказываться другие), то 100% показателя добиться сложно – часть информации должна оперативно быть публикована на ЕПГУ и РПГУ органами власти; часть услуг, по которым требуется публикация форм подачи заявлений с ЕПГУ и РПГУ, требует проведение технических работ на ЕПГУ и РПГУ с заключением договоров с БУ ВО «Электронный регион» и ПАО «Ростелеком» (средний срок исполнения всех работ по муниципальным контрактам на вывод форм на ЕПГУ и РПГУ - от 3 месяцев). Статус «желтый», так как в Концепции развития «Электронного правительства» в Российской Федерации до 2020 года значение целевого показателя «доля сервисов, предоставляемых в электронном виде» равно 80 %.


� Ресурсы, по которым собиралась статистика: сайт школ и детских садов, cherinfo.ru, kuzin35.ru, сайт «Народный контроль», сайт МБУ «ЦМИРиТ», munas.ru.


� Отношение расходов на управление к общему объёму расходом МБУ «ЦМИРиТ».


� Информация предоставлена МКУ «Информационное мониторинговое агентство "Череповец"».


� Под инновациями понимаются нововведения, связанные с хозяйственным (практическим) использованием оригинальных решений, отвечающих запросам потребителей, дающих конкретную экономическую и (или) социальную выгоду, и используемые впервые независимо от того, применялись ли они где-либо ранее.


Инновации за 2014 год:


Внедрение архива видеозаписей с городских обзорных камер: � HYPERLINK "http://www.cmirit.ru/ru/projects/live-archive.html" �http://www.cmirit.ru/ru/projects/live-archive.html�;


Городской ГИС портал на платформе GeoMedia WebMap 2014: � HYPERLINK "http://map.cmirit.ru/portal-Gorod/" �http://map.cmirit.ru/portal-Gorod/�.


Инновации за 2015 год:


Внедрение системы межведомственного электронного взаимодействия Smart-Route.


Внедрение модуля МЭДО (межведомственного электронного документооборота) для интеграции СЭД «Летограф» и АСЭД «Directum».


Инновации за 2016 год:


Внедрение модуля согласования муниципальных правовых актов в СЭД «Летограф».


Внедрение модуля согласования муниципальных контрактов (договоров) в СЭД «Летограф»* (планируемое внедрение в 3 кв. 2016 года).


� Значение показателя дается с нарастающим итогом.


� Плановое значение на 2014 год – 45%, 2015 год – 50 %. Не достижение плановых показателей обусловлено отсутствием требуемого объема финансирования на закупку ПО.


� Вакансии МБУ «ЦМИРиТ» на 01.09.2016:


Ведущий инженер-программист (отдел администрирования баз данных);


Инженер-программист 1 категории (отдел управления проектами);


Геодезист (отдел геодезии и картографии).


� Значение показателя на 01.09.2016 – 10,3 % (8 сотрудников).


�Целевой значение городского показателя К2.1 «Доля муниципальных служащих органов мэрии города, повысивших квалификацию», установленное на 2017-2022 годы – 20 %. 
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