Обзор нормативных документов по противодействию коррупции, принятых в период с апреля 2016 по июль 2016 года
          
          1.  Распоряжением Губернатора Вологодской области от 16.05.2016 № 1548-р утвержден план мероприятий «О мерах по реализации Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы». 
В число мероприятий включены, в частности: обеспечение внесения в планы по противодействию коррупции органов исполнительной государственной власти области изменений, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных правонарушений; разработка с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции; обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов; оказание содействия органам местного самоуправления в организации работы по противодействию коррупции и другие.
2. В закон Вологодской области от 06.06.2016 № 3954-ОЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 4(1) закона области «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области» были введены изменения для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются типовые квалификационные требования к уровню образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности. Уточнен порядок образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. В состав комиссии в органе местного самоуправления включаются заместитель руководителя органа местного самоуправления либо в случае отсутствия в структуре органа местного самоуправления должности заместителя руководителя - лицо, определенное муниципальным правовым актом (председатель комиссии), муниципальные служащие (в том числе осуществляющие решение кадровых вопросов и правовое обеспечение соответствующего органа местного самоуправления), представитель органа исполнительной государственной власти области, являющегося органом по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В состав комиссии в аппарате избирательной комиссии муниципального образования включаются лицо, определенное актом избирательной комиссии муниципального образования (председатель комиссии), муниципальные служащие (в том числе осуществляющие решение кадровых вопросов и правовое обеспечение аппарата избирательной комиссии), представитель органа исполнительной государственной власти области, являющегося органом по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
3. В постановление Губернатора Вологодской области от 30.09.2015 № 662 «Об образовании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Вологодской области» внесены изменения постановлениями Губернатора Вологодской области от 04.05.2016 № 228, от 27.05.2016 № 282, в части уточнения порядка  формирования комиссии и внесения изменений в состав комиссии.
[bookmark: _GoBack]        4. Постановлением Губернатора Вологодской области от 10.06.2016 № 319  утверждено Положение о порядке сообщения лицам, замещающими отдельные государственные должности области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
         Сообщение  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в письменной форме в виде уведомления. Утверждена форма уведомления. Уведомление подлежит обязательному внесению в журнал регистрации уведомлений. Уведомление в течение трех рабочих дней с даты поступления направляется Департаментом государственной службы и кадровой политики области в комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Вологодской области для рассмотрения. Результаты рассмотрения уведомления направляются лицу, замещающему государственную должность.
         5. За период с апреля 2016 по июль 2016 год
        - принято письмо Минтруда России от  21.03.2016 № 18-2/10/П-1526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения»;
         - 22.06.2016 утвержден Президиумом Верховного Суда РФ обзор судебной практики по спорам, связанным с прохождением службы государственными гражданскими служащими и муниципальными служащими.

