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ПРОЕКТ            
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Ч Е Р Е П О В Е Ц К А Я   Г О Р О Д С К А Я  Д У М А

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений 

в Положение о системе оплаты

труда работников муниципальных 
образовательных учреждений 
города Череповца

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом города Череповца Череповецкая городская Дума
РЕШИЛА:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений города Череповца (далее – Положение), утвержденное решением Череповецкой городской Думы от 27.10.2009 № 129,  следующие изменения:

1.1. В приложении 6 к Положению:
1.1.1. Подпункт 1.1.3 изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование выплат
	Единицы измерения
	Размер
выплат

	1.1.3
	Доплата за работу учителям, реализующим образовательные программы основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных предметов, и (или) осуществивших подготовку победителей и (или) призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников
	В % к окладу (должностному окладу) с учетом нагрузки, учебной нагрузки в месяц
	17


1.1.2. Подпункт 2.1 изложить в следующей редакции:

	№ п/п


	Наименование выплат
	Единицы измерения
	Р
азмер выплат

	2.1
	Выплата за стаж работы
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	10-30


1.2. В  приложении 7 к Положению подпункт  2.1 изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование выплат
	Единицы измерения
	Размер выплат

	2.1
	Выплата за стаж работы
	В % к окладу (должностному окладу) в месяц
	10-40


3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. Действие подпункта 1.1.1 распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2015 года, подпунктов 1.1.2, 1.2 распространяется на правоотношения, возникшие с 6 апреля 2016 года.
�EMBED CorelDRAW.Graphic.9���








[image: image2.wmf]_1100514738.unknown

_1073884661.unknown

