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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ  

 ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

МЭРИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.05.2015 № 3029
Об утверждении плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения 
в дополнительном образовании, 

направленные на повышение 

эффективности и качества услуг,

соотнесенные с этапами перехода

к эффективному контракту»
на 2015-2018 годы 
В соответствии с постановлением Правительства Вологодской области от 25.02.2013 № 201 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования» на 2013-2018 годы», в целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», создания благоприятных условий для устойчивого развития сферы дополнительного образования детей

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в дополнительном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» на 2015-2018 годы (прилагается). 
2. Установить персональную ответственность начальника управления образования мэрии Н.В. Стрижовой, начальника управления по делам культуры мэрии, председателя комитета по физической культуре и спорту мэрии В.С. Соколова и руководителей образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования за исполнение показателей «дорожной карты».

3. Установить персональную ответственность заместителя мэра города, курирующего социальные вопросы, за организацию мониторинга и контроля по выполнению показателей «дорожной карты» города и Указов Президента Российской Федерации.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра города, курирующего социальные вопросы.

5. Постановление подлежит размещению на официальном интернет-сайте мэрии города Череповца.

Мэр города
Ю.А. Кузин
УТВЕРЖДЕН
постановлением мэрии города 
от 26.03.2015 № 3029
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

(«ДОРОЖНАЯ КАРТА») 

«ИЗМЕНЕНИЯ В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ, 

НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ, 

СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ»  
НА 2015-2018 ГОДЫ
1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования включает в себя:

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования;

распространение современных моделей организации дополнительного образования;

внедрение дистанционного образования по реализации программ дополнительного образования;

межведомственное взаимодействие в сфере дополнительного образования культуры, физкультуры и спорта;

создание условий для привлечения частных образовательных организаций в предоставление услуг дополнительного образования;

интеграцию ресурсов муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования;

внедрение оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования.
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию ведомственной целевой программы «Одаренные дети» управления образования мэрии.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

Совершенствование (модернизация) моделей аттестации педагогических работников дополнительного образования с последующим переводом их на эффективный контракт.

2. Ожидаемые результаты

Сохранение до 2018 года доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных всеми видами программ дополнительного образования, на уровне не менее 93 процентов в условиях роста населения г.Чeрeповца;
расширение образовательных эффектов для детей, проживающих в г.Череповце, за счет интеграции возможностей основного и дополнительного образования;

достижение к 2018 году 100 процентов показателя соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учитeлeй в Вологодской области.
3. Основные количественные характеристики системы

дополнительного образования 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.
	Численность детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	тыс.чел.
	42,930
	43,658
	43,786
	43,809
	43,900
	44,000

	2.
	Численность детей в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в том числе:
	тыс.чел.
	20,355
	31,578
	39,407
	39,428
	39,510
	40,920

	
	- в детских садах
	тыс.чел.
	не учитывались в методике
	2,297
	3,800
	4,100
	4,300
	5,800

	
	- в общеобразовательных школах
	тыс.чел.
	не учитывались в методике
	8,204
	13,942
	13,215
	12,996
	12,813

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования мэрии
	тыс.чел.
	9,444
	9,602
	9,850
	9,850
	9,850
	9,900

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению по делам культуры мэрии
	тыс.чел.
	4,267
	4,417
	4,816
	4,863
	4,917
	4,917

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных комитету по физической культуре и спорту мэрии
	тыс.чел.
	6,644
	7,058
	6,999
	7,400
	7,447
	7,490

	3.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет, в том числе:
	%
	47,4
	72,3
	90,0
	90,0
	90,0
	93,0

	
	- в детских садах
	%
	не учитывались в методике
	5,3
	8,7
	9,4
	9,8
	13,2

	
	- в общеобразовательных школах
	%
	не учитывались в методике
	18,8
	31,8
	30,2
	29,6
	29,1

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования мэрии
	%
	22,0
	22,0
	22,5
	22,5
	22,4
	22,5

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению по делам культуры мэрии
	%
	9,9
	10,1
	11,0
	11,1
	11,2
	11,2

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных комитету по физической культуре и спорту мэрии
	%
	15,5
	16,2
	16,0
	16,9
	17,0
	17,0

	4.
	Численность педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, в том числе:
	тыс.чел.
	0,557
	0,498
	0,516
	0,521
	0,521
	0,521

	
	- в детских садах
	тыс.чел
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- в общеобразовательных школах
	тыс.чел
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования мэрии
	тыс.чел
	0,172
	0,174
	0,180
	0,185
	0,185
	0,185

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению по делам культуры мэрии
	тыс.чел
	0,204
	0,184
	0,176
	0,176
	0,176
	0,176

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных комитету по физической культуре и спорту мэрии
	тыс.чел.
	0,181 
	0,140
	0,160
	0,160
	0,160
	0,160

	5.
	Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагога, в том числе:
	чел.
	    77,1
	87,7
	 84,9
	84,1
	84,3
	84,5

	6.
	Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации в соответствующем году  присвоена первая или высшая категория, в том числе:
	%
	18,7
	20,3
	27,9
	17,1
	21,3
	21,1

	
	- в детских садах
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- в общеобразовательных школах
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования мэрии
	%
	25,6
	24,1
	27,8
	28
	28
	28

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению по делам культуры мэрии
	%
	15,7
	17,9
	38,6
	11,4
	22,7
	16,5

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных комитету по физической культуре и спорту мэрии
	%
	15,5
	18,6
	16,3
	10,6
	11,9
	18,1

	7.
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, в том числе:
	%
	19,3
	24,9
	41,7
	41,7
	42,9
	48,9

	
	- в детских садах
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- в общеобразовательных школах
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования мэрии
	%
	0,9
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению по делам культуры мэрии
	%
	15,0
	20,0
	27,8
	27,8
	29,0
	35,0

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных комитету по физической культуре и спорту мэрии
	%
	3,4
	4,4
	12,9
	12,9
	12,9
	12,9

	8.
	Темпы роста заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования к предыдущему году, в том числе:
	%
	17,4
	17,2
	36,6
	12,1
	18,4
	19,6

	
	- в детских садах
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- в общеобразовательных школах
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования мэрии
	%
	6,1
	43,6
	34,0
	12,1
	18,4
	19,6

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению по делам культуры мэрии
	%
	31,4
	34,5
	40,0
	12,0
	13,0
	5,3

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных комитету по физической культуре и спорту мэрии
	%
	8,2
	24,1
	20,8
	12,1
	18,4
	19,6

	9.
	Число реорганизуемых (ликвидируемых) образовательных учреждений, в том числе:
	ед.
	0
	17
	9
	5
	2
	0

	
	- в детских садах
	ед.
	0
	10
	6
	2
	1
	0

	
	- в общеобразовательных школах
	ед.
	0
	2
	1
	3
	1
	0

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования мэрии
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению по делам культуры мэрии
	ед.
	0
	1
	2
	0
	0
	0

	
	- в учреждениях дополнительного образования, подведомственных комитету по физической культуре и спорту мэрии
	ед.
	0
	3
	0
	0
	0
	0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования, 
соотнесенные с переходом на эффективный контракт
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный 

исполнитель
	Срок реализации
	Показатель

	1.
	Расширение потенциала системы дополнительного образования

	1.1
	Реализация муниципальной программы «Развитие образования» на 2013-2022 годы. Увеличение охвата обучающихся, проведение целенаправленной работы по сохранению контингента обучающихся в течение всего срока обучения в соответствии с досуговыми программами.

Совершенствование и развитие программно-методического комплекса: создание и апробация образовательных и досуговых программ нового поколения (комплексные, интегрированные, долгосрочные).

Расширение направленностей деятельности объединений с учетом социального заказа, расширение комплекса социально значимых массовых мероприятий.

Организация взаимодействия сотрудничества с муниципальными общеобразовательными школами по внедрению программ дополнительного образования в рамках реализации новых учебных планов; интеграция общеобразовательных программ и программ дополнительного образования; поиск новых форм сотрудничества с муниципальными общеобразовательными учреждениями в организации свободного времени учащихся и привлечении их к систематическим занятиям в объединениях по интересам.

Развитие межведомственного взаимодействия с муниципальными образовательными учреждениями, учреждениями культуры, социальной защиты населения, спорта, общественными организациями в целях расширения образовательного пространства.

Проведение текущих и капитальных ремонтов муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования
	Управление образования мэрии


	2015-2018 годы
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет

	1.2
	Реализация муниципальной программы «Культура, традиции и народное творчество в городе Череповце» на 2013-2018 годы в части, касающейся 

- сохранения и развития сложившейся системы дополнительного образования в сфере культуры и искусства;

- обеспечения условий для эффективного развития и модернизации системы образования в сфере культуры и искусства
	Управление по делам культуры мэрии
	2015-2018 годы 
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет

	1.3
	Реализация мероприятий, направленных на оценку качества дополнительного образования детей, в том числе: 

разработка показателей для оценки качества образования;

разработка показателей эффективности деятельности образовательных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования мэрии, комитет по физической культуре и спорту мэрии, управление по делам культуры мэрии
	2015-2018 годы 


	

	1.4
	Информирование населения о муниципальных услугах, оказываемых учреждениями дополнительного образования 
	Управление образования мэрии, комитет по физической культуре и спорту мэрии, управление по делам культуры мэрии
	2015-2018 годы 
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет

	1.5
	Реализации муниципальной программы «Создание условий для развития физической культуры и спорта в городе Череповце» на 2013-2022 годы
	Комитет по физической культуре и спорту мэрии
	2015-2018годы
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет

	2
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования
	
	
	

	2.1
	Приведение условий муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в соответствие с внесенными изменениями в документы, регулирующие требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов)
	Управление образования мэрии, комитет по физической культуре и спорту мэрии
	2015 год
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет

	2.2
	Разработка мероприятий по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей в Северном и Зашекснинском районах города
	
	2015-2018 годы
	

	3
	Распространение современных моделей организации дополнительного образования
	Управление образования мэрии, комитет по физической культуре и спорту мэрии, управление по делам культуры мэрии
	2015-2018 годы
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет

	4
	Создание условий для привлечения частных образовательных организаций в предоставление услуг дополнительного образования
	
	
	

	4.1
	Разработка и принятие нормативных актов в соответствии с компетенцией органов местного самоуправления
	Управление образования мэрии, управление по делам культуры мэрии
	2015-2018 годы
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет

	4.2
	Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов частных образовательных организаций и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования
	
	
	

	5
	Разработка и внедрение оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования 
	
	
	

	
	Разработка (изменение) и внедрение показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление образования мэрии, комитет по физической культуре и спорту мэрии, управление по делам культуры мэрии
	2015-2018 годы
	Удельный вес муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, в которых оценка деятельности учреждений, их  руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6
	Реализация ведомственной целевой программы «Одаренные дети»
	
	
	

	
	Реализация мероприятий ведомственной целевой программы «Одаренные дети» на 2014-2016 годы
	Управление 
образования мэрии 
	2015-2018 годы
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования 
	
	
	

	7.1
	Разработка и внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании: разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими работниками учреждений дополнительного образования направленных на достижение показателей качества деятельности
	Управление образования мэрии, комитет по физической культуре и спорту мэрии, управление по делам культуры мэрии


	2015 год
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Вологодской области 



	7.2
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) в соответствии с примерной формой трудового договора (эффективный контракт) (приложение 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р)
	
	2015-2018 годы
	

	7.3
	Планирование дополнительных расходов бюджета, уточнение потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффективных организаций и оптимизации неэффективных расходов муниципальных учреждений, включая мероприятия по максимальному использованию площадей и имущества, по расширению перечня платных услуг, на повышение оплаты труда педагогических работников учреждений дополнительного образования, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	
	
	

	7.4
	Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт
	
	2015-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Вологодской области 

Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория

	8
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководящими работниками муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования
	
	
	

	8.1.
	Разработка мер по стимулированию руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг и эффективностью деятельности руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования (в том числе по результатам независимой оценки)
	Управление образования мэрии, комитет по физической культуре и спорту мэрии, управление по делам культуры мэрии
	2015-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Вологодской области 



	8.2
	Внедрение показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования и основных категорий работников, в том числе с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	
	2015-2018 год
	

	8.3
	Проведение работы по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с руководителями муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования
	
	
	

	8.4
	Обеспечение контроля за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования (Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»), включая предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещении их в системе Интернет
	
	
	

	9
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	
	
	

	9.1
	Реализация мероприятий по подготовке современных менеджеров муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования
	Управление образования мэрии, комитет по физической культуре и спорту мэрии, управление по делам культуры мэрии


	2015-2018 годы
	Удельный вес численности педагогических и руководящих работников учреждений дополнительного образования, прошедших переподготовку или повышение квалификации в общей численности педагогических работников дополнительного образования детей

	9.2
	Проведение мероприятий по подготовке и внедрению профессиональных стандартов, повышению квалификации и переподготовки педагогических работников учреждений дополнительного образования с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	
	2015-2018 годы
	

	10
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительное образование детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, семинары и пр.)
	
	
	

	
	Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожных карт», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников
	Управление образования мэрии, комитет по физической культуре и спорту мэрии, управление по делам культуры мэрии
	2015 – 2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Вологодской области


	Повышение эффективности бюджетных расходов
	
	
	

	11
	Оптимизация неэффективных расходов
	
	
	

	
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40%
	Управление образования мэрии, комитет по физической культуре и спорту мэрии, управление по делам культуры мэрии
	2015-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Вологодской области

	12
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников
	
	
	

	12.1
	Проведение мероприятий по оптимизации численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений.
	Управление образования мэрии, комитет по физической культуре и спорту мэрии, управление по делам культуры мэрии
	2015-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Вологодской области 



	12.2
	Проведение ежемесячного мониторинга и анализа динамики изменения средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, повышение заработной платы которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О Нацио​нальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»
	
	
	

	12.3
	Проведение ежеквартального анализа и уточнение потребности в средствах на повышение заработной платы педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования с учетом привлечения на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет оптимизации неэффективных расходов муниципальных образователь​ных учреждений, в том числе реорганизации неэффективных организаций, направ​ления средств от приносящей доход деятельности, включая мероприятия по мак​симальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах муниципальных образовательных учреждений
	
	
	

	13.
	Проведение ежеквартального мониторинга реализации мероприятий, предусмотренных «дорожной картой», и достижения целевых показателей (индикато​ров) «дорожной карты»
	Управление образования мэрии, комитет по физической культуре и спорту мэрии, управление по делам культуры мэрии
	2015-2018 годы
	Выполнение целевых показателей «дорожной карты»

	13.1
	Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников
	
	
	

	13.2
	Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы учреждений дополнительного образования с учетом методических рекомендаций, утвержденных Минобрнауки России 14 октября 2013 года (письмо Минобрнауки России от 14 октября 2013 г. №АП-1994/02)
	
	2015-2018 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	Результат

	1.
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования
	%
	95,0
	96,0
	97,0
	98,0
	98,0
	98,0
	Увеличение доли учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	2.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов учреждений дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей в Вологодской области
	%
	60,2
	65,4
	85,0
	90,0
	100,0
	100,0
	К 2018 году средняя заработная плата педагогов  учреждений дополнительного образования составит 100% к среднемесячной заработной плате учителей в Вологодской области.
Повысится качество кадрового состава системы дополнительного образования детей

	3.
	Удельный вес муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования
	%
	80,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Оценка деятельности руководителей и основных категорий работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования на основании показателей эффективности деятельности к 2018 году будет осуществляться в 100% муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования
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