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                                                                            УТВЕРЖДАЮ

                                                                            Координатор городской трехсторонней

                                                                            комиссии по регулированию 

                                                                            социально-трудовых  отношений,

                                                                            первый заместитель мэра города
                                                                            ________________А.С. Сергушев

                                                                            «___» июня 2015 года

ПРОТОКОЛ

заседания городской трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений

19 июня 2015 года
                                                                                                                     № 2
	Координатор:

Сергушев А.С.,
	Координатор городской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально- трудовых отношений, первый заместитель мэра города;

	Секретарь:
Арзамасцев А.В.,


	главный специалист отдела труда управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии города;

	Присутствовали:


	
	

	Ануфриев А.В.,
	председатель первичной профсоюзной организации МУП «Череповецкая автоколонна №1456»;

	Афанасьев А.С.,
	председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Северсталь»;

	Володин А.П.,

	председатель Череповецкого городской объединения профсоюзов «Профцентр», сопредседатель стороны, представляющей работников в городской трехсторонней комиссии;

	Говорушко А.В.,
	директор ЗАО «Череповецкая спичечная фабрика «ФЭСКО»;

	Громова Н.В.,
	председатель первичной профсоюзной организации «Почтамт»;

	Колесова З.Н.,
	председатель городской общественной организации профессионального союза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ;

	Лукашук В.Е.,
	менеджер дирекции по персоналу «Северсталь Российская Сталь»;

	Малиновский Д.С.,

(по доверенности)
	заместитель председателя комитета социальной защиты населения города;

	Мещанинова А.Г.,
	начальник отдела труда управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии;

	Порядина М.Н.,
	начальник отдела эксплуатации жилищного фонда департамента жилищно-коммунального хозяйства мэрии города;

	Приемышева А.Н.,
	менеджер дирекции по персоналу филиала «Метиз» АО «Северсталь Менеджмент»;

	Смирнов В.И.,
	директор МУП «Череповецкая автоколонна №1456»;

	Соколова Н.В.,
	председатель профкома первичной профсоюзной организации муниципальных дошкольных бюджетных образовательных учреждений;

	Вьюсов Н.Б.,
	заместитель председателя комитета по управлению имуществом города;

	Лебедевская Л.В.,
	начальник отдела планирования и анализа расходов социальной сферы финансового управления мэрии города:

	Шабарова Н.А.,
	председатель городской общественной организации профессионального союза работников культуры РФ;

	Шведов А.А.
	заместитель генерального директора ОАО «Череповецкий молочный комбинат».


Приглашенные: 

Волохова С.В., - заместитель начальника управления по делам культуры мэрии города;

Воронин Е.Е., - правовой инспектор горно-металлургического профсоюза России;

Соколов В.С., - председатель комитета по физической культуре и спорту мэрии города;

Стрижова Н.В., - начальник управления образования мэрии города;

Ускова И.Б., - начальник планово-экономического отдела управления образования мэрии города.
СЛУШАЛИ:

О деятельности городских профсоюзов как института коллективной защиты работниками своих прав.
Докл. А.П. Володин, председатель Череповецкого городской объединения профсоюзов «Профцентр», сопредседатель стороны, представляющей работников в городской трехсторонней комиссии.

РЕШИЛИ: 

1. Информацию Александра Петровича Володина о деятельности городских профсоюзов как института коллективной защиты прав работников принять к сведению.
2. Управлению муниципальной службы и кадровой политики (Дмитриев В.С.) пригласить на рабочую группу с одной стороны организации, не заключившие коллективные договоры и не имеющие в своем составе объединения профсоюзов, а другой организации успешно работающих в условиях коллективно-договорного регулирования с целью обмена опытом и информирования о преимуществах реализации принципов социального партнерства 
Срок: 30 сентября 2015 года.
СЛУШАЛИ: 

О ходе реализации Указа Президента РФ от 07.05.2015 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении работников бюджетной сферы в городе Череповце.
Докл. Н.В. Стрижова, начальник управления образования мэрии города; С.В. Волохова, заместителя начальника управления по делам культуры;  В.С. Соколов, председатель комитета по физической культуре и спорту мэрии города; Д.С.Малиновский, заместитель председателя комитета социальной защиты населения города.

РЕШИЛИ:

1. Информацию Натальи Владиславовны Стрижовой, Светланы Валерьевны Волохой, Владимира Сергеевича Соколова, Дмитрия Станиславовича Малиновского о ходе реализации Указа Президента РФ от 07.05.2015 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении работников бюджетной сферы в городе Череповце принять к сведению.
2. Управлению по делам культуры мэрии города (С.В. Волохова) проанализировать влияние организационно-штатных мероприятий, проводимых в МБУК «Объединение библиотек» в 2013-2015 годах, на качество и объем услуг, оказываемых населению города  МБУК «Объединение библиотек». Информацию направить в отдел труда управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии города.
Срок: 30 августа 2015 года.

3. Управлению муниципальной службы и кадровой политики (В.С. Дмитриев) включить вопрос о влиянии организационно штатных мероприятий, проводимых в МБУК «Объединение библиотек» в 2013-2015 годах, на объем и качество услуг, оказываемых МБУК «Объединение библиотек» в план работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2015 год.
Срок: 07 сентября 2015 года.
СЛУШАЛИ:

О реализации коллективных договоров организациями города в 2014 году и перспективах заключения коллективных договоров в 2015 году. 
Докл. А.Г. Мещанинова, начальник отдела труда управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии города.

РЕШИЛИ: 

1. Информацию Анны Геннадьевны Мещаниновой о реализации коллективных договоров организациями города в 2014 году и перспективах заключения коллективных договоров в 2015 году принять к сведению.
2. Сторонам социального партнерства:
2.1 Продолжить разъяснительную работу среди организаций и оказывать содействие в заключении коллективных договоров и соглашений с учетом обязательств, принимаемых соглашениями вышестоящего уровня.
2.2. Инициировать проведение семинаров-совещаний с участием представителей сторон социального партнерства по практическому использованию возможностей механизма социального партнерства и коллективно-договорного регулирования в сфере труда.

2.3. Проводить единую политику с целью повышения значимости коллективно-договорного регулирования на уровне города путем инициирования отраслевых соглашений в сфере культуры, физкультуры и спорта и других.

Срок: 15 ноября 2015 года.
СЛУШАЛИ:

О включении в отраслевые соглашения пункта о сокращении разрыва между заработной платой работников и руководителей. 
Докл. А.Г. Мещанинова, начальник отдела труда управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии города.

РЕШИЛИ: 

1. Информацию Анны Геннадьевны Мещаниновой о включении в отраслевые соглашения пункта о сокращении разрыва между заработной платой работников и руководителей принять к сведению.
2. Управлению муниципальной службы и кадровой политики мэрии города (В.С. Дмитриев) подготовить информацию в Департамент труда и занятости Вологодской области об отсутствии возможности включения пункта, предусматривающего снижение разрыва между заработной платой руководителей и работников в отраслевые соглашения организаций внебюджетной сферы в  связи с отсутствием четко определенных критериев снижения.
Срок: 30 августа 2015 года.

РЕШИЛИ:

1. Утвердить прожиточный минимум по городу за I квартал 2015: на душу населения -  9779 руб., для трудоспособного населения – 10416 руб., для пенсионеров – 8258 руб., для детей – 9599 руб.

Протокол вел 

секретарь городской трехсторонней

комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений,

главный специалист отдела

труда управления муниципальной 
службы и кадровой политики мэрии                   

               А.В. Арзамасцев






