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Информация
о работе аппарата Череповецкой городской Думы
в 2014 году

Аппарат Череповецкой городской Думы (далее также – аппарат) осуществляет свою деятельность в соответствии с решением Череповецкой городской Думы от 28 сентября 2010 года № 149 «О Положении об аппарате Череповецкой городской Думы». В его состав входят структурные подразделения: управление по организации деятельности городской Думы, экспертно-правовой отдел городской Думы, бухгалтерия городской Думы. 
Основными задачами аппарата являются:
[bookmark: _GoBack]создание необходимых условий для эффективной работы городской Думы, коллегии, постоянных комиссий, депутатских объединений, депутатов представительного органа городского самоуправления; 
обеспечение реализации городской Думой контрольных полномочий;
организация информационного взаимодействия с населением города через средства массовой информации.
Управление по организации деятельности Череповецкой городской Думы (далее также – управление) осуществляет организационно-документационное, материально-техническое, информационно-аналитическое, технологическое и программное обеспечение деятельности городской Думы; организует работу с обращениями граждан, взаимодействие со средствами массовой информации, общественностью, населением города, органами государственной власти, мэрией и организациями города.
Задачами экспертно-правового отдела Череповецкой городской Думы (далее также – отдел) являются: осуществление правового обеспечения деятельности городской Думы, обеспечение защиты прав и законных интересов представительного органа города Череповца в государственных органах, судах общей юрисдикции, арбитражных судах.
Бухгалтерия Череповецкой городской Думы (далее также – бухгалтерия) организует и ведет бухгалтерский учет, формирует учетную политику в городской Думе;  составляет и представляет в соответствующие органы бухгалтерскую отчетность об исполнении бюджетной сметы; проводит мероприятия по контролю за рациональным, экономным использованием материально-финансовых ресурсов, сохранностью муниципальной собственности городской Думы. 
Аппарат осуществляет свою деятельность в соответствии с Регламентом аппарата Череповецкой городской Думы, утвержденным постановлением председателя городской Думы от 31.03.2014 № 3, планами работы на месяц.

1. Организационно-документационное обеспечение 

Управлением по организации деятельности городской Думы осуществлено организационно-документационное и протокольное сопровождение 12 заседаний городской Думы, 21 совместного заседания постоянных комиссий, 15 заседаний постоянных комиссий,  10 коллегий Думы, 2 публичных слушаний по проекту решения Череповецкой городской Думы «О внесении изменений в Устав города Череповца», 2 заседаний комиссии по рассмотрению документов о награждении городскими знаками отличия, 11 собраний фракции «ЕДИНОЙ РОССИИ» в Череповецкой городской Думе. 
В целях организационно-документационного обеспечения деятельности городской Думы специалистами управления:
сформировано 275 пакетов документов (в 2013 году – 292) для рассмотрения на заседаниях Думы, которые направлялись депутатам, мэру города и его заместителям, в Правительство Вологодской области, Законодательное Собрание Вологодской области, прокуратуру города, СМИ;
оформлено 88 протоколов (в 2013 году – 85);
подготовлено 24 проекта решений Череповецкой городской Думы,  26 пояснительных записок, 23 поручения депутатов по итогам рассмотрения вопросов в городской Думе (в 2013 году – 35), осуществлялся постоянный контроль за их исполнением, поступившая информация своевременно предоставлялась депутатам;
проведена лингвистическая экспертиза 273 решений городской Думы, 190 постановлений и распоряжений председателя Думы (в 2013 году – 279 и 96 соответственно);
организовано 323 приема граждан депутатами городской Думы (в 2013 году – 334);
оформлено и направлено в мэрию и организации города 408 обращений граждан (в 2013 году – 591);
подготовлено 49 ответов на обращения граждан, 74 запроса в мэрию и организации города (в 2013 году – 67 и 81 соответственно), ежемесячно готовились графики приемов граждан депутатами городской Думы; мэру города направлялась информация об обращениях граждан к депутатам;  
в целях освещения деятельности депутатского корпуса подготовлены 123 пресс-релиза, в том числе 64 пресс-анонса, 59 пост-релизов (в 2013 году – 74), они направлялись главным редакторам аккредитованных СМИ. На официальном сайте Череповецкой городской Думы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на публичной странице Череповецкой городской Думы в социальной сети «ВКонтакте» размещено 798 информационных материалов (в 2013 году – 540), 163 анонса мероприятий (в 2013 году – 311);
зарегистрировано 1455 документов служебной корреспонденции (в 2013 году – 1292);
подготовлено 265 Почетных грамот (2013 год – 172), 337 Благодарственных писем (2013 год – 145), 219 Дипломов (2013 год – 145), 88 Приветственных адресов (2013 год – 36), 348 текстов поздравлений с днями рождения, государственными и профессиональными праздниками от имени депутатов городской Думы (в 2013 году – 286).
Управлением подготовлены:
отчет о деятельности фракции «ЕДИНОЙ РОССИИ» в Череповецкой городской Думе во втором полугодии 2013 года,  первом полугодии 2014 года;
проект Положения о конкурсе «Человек года» в муниципальном образовании «Город Череповец»;
проект плана работы городской Думы на второе полугодие 2014 года, первое полугодие 2015 года, фракции «ЕДИНОЙ РОССИИ» в Череповецкой городской Думе на второе полугодие 2014 года, первое полугодие 2015 года;
предложения  в план работы контрольно-счетной палаты города Череповца на 2015 год, городской комплексный план мероприятий по гражданскому и патриотическому воспитанию, на тему: «О взаимодействии представительных органов власти, общественных объединений и граждан в развитии законодательства области и осуществлении контрольных полномочий»;
по итогам работы  представительного органа − информация о деятельности Череповецкой городской Думы во втором полугодии 2013 года, 2013 году,  первом полугодии 2014 года;
информация для участия в областном конкурсе  на лучшую организацию работы представительного органа муниципального образования Вологодской области в сфере культуры в 2014 году. По его итогам Череповецкой городской Думе присуждено 2 место.
С 13 по 31 января 2014 года специалистами управления проведена проверка состояния делопроизводства в Череповецкой городской Думе, подготовлен акт о ее результатах  и информация об устранении выявленных нарушений. Состояние делопроизводства в Череповецкой городской Думе признано удовлетворительным.
В течение полугодия осуществлялась техническая поддержка заседаний Череповецкой городской Думы и ее постоянных комиссий.
В целях совершенствования информационно-технологического обеспечения деятельности городской Думы в отделе по городу Череповцу ГКУ ВО «Областное казначейство» получены сертификаты электронных цифровых подписей для трех сотрудников городской Думы и новая версия программного средства криптографической защиты «КриптоПро версия 3.6»; произведен перевыпуск сертификата электронной цифровой подписи для программного обеспечения «Банк-клиент». В рамках проекта государственной автоматизированной системы «Законотворчество» осуществлена регистрация председателя городской Думы, его заместителя на Парламентском портале. 
Выполнена настройка программного обеспечения АС УРМ «Бюджет».
С 1 января 2014 года в городской Думе внедрена программа «Docsvision navigator». В данной программе зарегистрировано 1633 документа, из них 1089 − входящих, 544 – исходящих.   Ее преимуществами являются: ведение документооборота в электронном виде, возможность контроля за ходом и сроками исполнения поручений и заданий, поддержка операционной системой «Windows 7». 
Произведена установка лицензий на антивирусное программное обеспечение «Kaspersky Endpoint Security для бизнеса».
В рамках работы с архивом Череповецкой городской Думы управлением проведены:
экспертиза ценности, предархивная обработка и подготовка к сдаче в архив на постоянное хранение дел за 2011, 2012 годы, личных дел сотрудников городской Думы;
анализ документооборота в Череповецкой городской Думе за 1, 2, 3, 4 кварталы 2014 года, 2014 год;
подготовка проекта номенклатуры дел Череповецкой городской Думы на 2015 год;
3 заседания экспертной комиссии Череповецкой городской Думы.
Специалист управления принял участие в совещании-семинаре с работниками архивов организаций-источников комплектования и ответственными за работу с документами.
В целях осуществления мероприятий по муниципальному заказу:
по запросу управления муниципального заказа мэрии города ежемесячно готовился отчет о проведенных закупках, уточненная информация о проведении закупок уполномоченным органом для нужд городской Думы;
заключены муниципальные контракты на поставку картриджей, сувенирной продукции, замену аккумуляторных батарей для источников бесперебойного питания, а также оказание образовательных услуг.
Важным направлением деятельности управления стала подготовка мероприятий, посвященных 20-летию Череповецкой городской Думы:
оформлена выставка об истории представительного органа городского самоуправления;
подготовлен парламентский урок, презентация по теме «Череповецкой городской Думе 20 лет»;
организовано проведение 20 парламентских уроков для 1500 обучающихся из 41 образовательного учреждения города с участием депутатов;
подготовлены материалы для буклета и фильма об истории городской Думы;
организованы: конкурс на лучшее освещение деятельности Череповецкой городской Думы в средствах массовой информации, торжественное заседание Череповецкой городской Думы 06.06.2014.
В рамках реализации проекта «Цветущий город» выполнены следующие мероприятия:
зарегистрировано 90 заявок на участие в конкурсе;
осуществлено 7 объездов территорий, оформлены результаты осмотра объектов;
организовано проведение торжественного мероприятия в МБУК «Дворец металлургов».
В течение года осуществлялось организационное и методическое обеспечение деятельности Молодежного парламента города Череповца. 
Специалисты управления участвовали в:
II съезде депутатов Вологодской области,
поздравлении ветеранов Великой Отечественной войны с Днем Победы на дому,
семинаре для депутатов и муниципальных служащих представительных органов в Законодательном Собрании Вологодской области,
реализации проектов «Ордена и медали Победы»,  «Яркий двор», 
проведении детского праздника «День России»,
акции «Дети – цветы жизни», 
презентации проекта «Календарь Победы» в Законодательном Собрании Вологодской области,
организации и проведении конкурса «Цветущий город».
Ежемесячно составлялся  медиаплан Череповецкой городской Думы, проводился мониторинг официальных сайтов муниципальных образований Российской Федерации в целях использования передовых практик работы их аппаратов.

2. Правовое сопровождение

	В целях правового обеспечения деятельности городской Думы работниками отдела:
подготовлено 109 проектов решений городской Думы, 139 юридических заключений по проектам решений, 33 пояснительные записки к проектам решений, 39 проектов постановлений и распоряжений председателя Думы, 13 контрактов для обеспечения нужд городской Думы;
проведена правовая экспертиза 273 проектов правовых актов городской Думы, 189 постановлений и распоряжений председателя Думы, 9 договоров и контрактов, 3 отчетов по результатам проверок контрольного управления городской Думы, подготовлено 7 юридических заключений по вопросам, возникшим в ходе контрольных мероприятий;
выявлено и передано разработчикам 149 замечаний правового характера и предложения об их устранении;
осуществлена антикоррупционная экспертиза 110 проектов нормативных правовых актов городской Думы, 20 постановлений председателя Думы, в результате которой коррупциогенные факторы были выявлены и устранены в проектах решений «Об утверждении Правил благоустройства территории города Череповца», «О Порядке организации и осуществления муниципального контроля в области торговой деятельности»;
в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы для размещения на сайте городской Думы направлены 110 нормативных правовых актов городской Думы, подготовлена информация о ее результатах;
в рамках правового сопровождения подготовлено 108 запросов, ответов на обращения органов государственной власти, городского самоуправления, правоохранительных органов, организаций, граждан; 
осуществлялось правовое сопровождение мероприятий, связанных с исключением контрольного управления из структуры Череповецкой городской Думы;
еженедельно проводился мониторинг федерального и областного законодательства, официального интернет-портала правовой информации, официального сайта Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством;
подготовлено 10 информационных бюллетеней о принятых Думой решениях, которые размещались на официальном сайте Череповецкой городской Думы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Работа бухгалтерии

 Специалистами бухгалтерии обеспечивалось   ведение бухгалтерского учета и составление отчетности об исполнении бюджетной сметы, осуществление бюджетных полномочий администратора доходов городского бюджета, представление отчетности в контролирующие органы: финансовое управление мэрии города, ГУ - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Череповце  и  Череповецком  районе,  Вологодское  региональное  отделение  Фонда  социального страхования Российской Федерации, Череповецкий городской отдел государственной статистики, Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 12 по Вологодской области. 
В связи с изменением структуры городской Думы произведены передача лимитов бюджетных обязательств контрольно-счетной палате города Череповца, окончательный расчет работников контрольного управления городской Думы, переданы материальные ценности МКУ «ЦКО», МБУ «ЦМИРиТ». 
С целью осуществления  контроля  за  достоверностью данных бухгалтерского  учета и отчетности проведена  годовая инвентаризация материальных запасов и обязательств. Несоответствий данным бухгалтерского учета не выявлено.
Проведены 4 внеплановые инвентаризации имущества в связи со сменой материально-ответственного лица.
Подготовлены:
проект лимитов бюджетных обязательств на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов;
прогноз предельных объемов финансирования по расходам городского бюджета на 2015 год;
бюджетная смета с расшифровкой расходов на 2015 год.  
В связи с изменением законодательства внесены изменения в Учетную политику городской Думы.

4. Реализация плана мероприятий по развитию муниципальной службы 
в Череповецкой городской Думе в 2014 году

В соответствии с планом повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих Череповецкой городской Думы: 
М.Р.Елкин, консультант управления по организации деятельности городской Думы, Я.В.Голумбиевская, главный специалист экспертно-правового отдела городской Думы, М.Л.Фищук, главный специалист управления по организации деятельности городской Думы, прошли курсы повышения квалификации в ФГБОУ ВПО «Череповецкий государственный университет» по программе «Управление государственными и муниципальными закупками»;
О.А.Михайлова, ведущий специалист бухгалтерии городской Думы, прошла обучение в ООО «Бизнес-Софт» в г. Череповце по теме: «Обновленные социальные пособия: от больничного листа до выплаты работнику».
Н.В.Шушков, начальник экспертно-правового отдела, принял участие в семинаре Законодательного Собрания Вологодской области для депутатов и муниципальных служащих представительных органов; А.С.Белова, консультант управления по организации деятельности городской Думы,  –  семинаре по вопросам применения законодательства о специальной оценке условий  труда; М.Л.Фищук –  информационном семинаре для заказчиков города Череповца, передавших функции по определению поставщиков в уполномоченный орган.
В соответствии с графиком аттестации муниципальных служащих на 2014 год прошла аттестацию Я.В.Голумбиевская, главный специалист экспертно-правового отдела Череповецкой городской Думы, соответствует замещаемой должности. 
За плодотворную деятельность в органах городского самоуправления, большой личный вклад в эффективное обеспечение деятельности представительного органа городского самоуправления и в связи с 20-летием образования Череповецкой городской Думы были поощрены  работники аппарата:
В.А.Арзамасцев, руководитель аппарата Череповецкой городской Думы, − награжден Почетной грамотой Губернатора Вологодской области;
 И.И.Рудакова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы, − Благодарностью Губернатора Вологодской области;
специалисты управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы А.С.Белова, Е.В.Назарова – Благодарственным письмом Череповецкой городской Думы.
На 2015 год подготовлены:
план повышения квалификации и профессиональной переподготовки выборных должностных лиц, муниципальных служащих Череповецкой городской Думы;
график аттестации муниципальных служащих Череповецкой городской Думы;
список кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Череповецкой городской Думе.
Ежемесячно с работниками аппарата городской Думы проводились служебные совещания, на которых рассматривались вопросы о результатах мониторинга действующего законодательства, деятельности по повышению эффективности противодействия коррупции, реализации плана мероприятий по развитию муниципальной службы в Череповецкой городской Думе на 2014 год и подводились итоги работы структурных подразделений за месяц, полугодие, год.


Руководитель аппарата 
Череповецкой городской Думы                                                                           В.А.Арзамасцев




А.С.Белова 
57 30 40
