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ВОЛОГОДСКАЯ  ОБЛАСТЬ  

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА ЧЕРЕПОВЦА
ПРИКАЗ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ ГОРОДА ЧЕРЕПОВЦА

09.04.2014 № 25
О Положении об организации
работы по охране труда 

в контрольно-счетной палате 

города Череповца
В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации работы по охране труда в контрольно-счетной палате города Череповца.
2. Е.Л.Чистяковой, консультанту контрольно-счетной палаты города Череповца довести настоящий приказ до сведения работников контрольно-счетной палаты города Череповца под подпись.
Председатель







           С.С.Ивахненко
УТВЕРЖДЕНО
приказом председателя 

контрольно-счетной палаты 

города Череповца

от 09.04.2014 № 25
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы по охране труда

в контрольно-счетной палате города Череповца
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Министерства труда Российской Федерации от 8 февраля 2000 года № 14 «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 марта 2012 года № 181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков».

1.2. Настоящее Положение устанавливает основные требования охраны труда при осуществлении должностных обязанностей работников контрольно-счетной палаты города Череповца (далее – контрольно-счетная палата), перечень реализуемых контрольно-счетной палатой мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков.

1.3. Руководство по охране труда, непосредственная организация работы возлагается на консультанта контрольно-счетной палаты.

2. Перечень реализуемых контрольно-счетной палатой мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков

2.1. Проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда, оценке уровней профессиональных рисков.
2.2. Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков.

2.3. Приобретение и монтаж устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении.

2.4. Модернизация оборудования (его реконструкция, замена) на рабочих местах с целью снижения до допустимых уровней содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук) и излучений (ионизирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового).

2.5. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в бытовых помещениях, установок кондиционирования воздуха с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений.

2.6. Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствие с действующими нормами.

2.7. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха; расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений.

2.8. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой.

2.9. Приобретение наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ.

2.10. Организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников.

2.11. Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на рабочем месте.

2.12. Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований).

2.13. Организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном действующим законодательством.

2.14. Издание инструкций по охране труда.

2.15. Организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников.

3. Обязанности по охране труда председателя контрольно-счетной палаты  

Председатель контрольно-счетной палаты обязан обеспечить:

3.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, применяемых в работе оборудования и материалов.

3.2. Применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

3.3. Соответствующие требованиям охраны труда условия работы на каждом рабочем месте.

3.4. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.5. Проведение инструктажей по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

3.6. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах.

3.7. Проведение специальной оценки условий труда.

3.8. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований.
3.9. Недопущения работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

3.10. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

3.11. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
3.12. Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной  сфере деятельности, органам исполнительной власти Вологодской области в области охраны труда, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.

3.13. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

3.14. Расследование и учет в соответствии с требованиями, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.15. Беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.16. Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами сроки.

3.17. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.18. Ознакомление работников с требованиями охраны труда.

3.19. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников контрольно-счетной палаты в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
4. Обязанности заместителя председателя контрольно-счетной палаты
Заместитель председателя контрольно-счетной палаты города Череповца обязан:

4.1. Обеспечить безопасные условия труда на каждом рабочем месте подчиненных работников в соответствии с нормами и правилами охраны труда.

4.2. Контролировать соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по охране труда, выполнение правил внутреннего трудового распорядка.

4.3. Знать порядок расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, обеспечить своевременное оказание первой помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях.

4.4. Отстранять от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда.

5. Обязанности работников в области охраны труда

Работник обязан:

5.1. Соблюдать требования охраны труда.

5.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

5.3. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья.

5.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.5. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6. Обязанности ответственного лица по охране труда

Ответственный по охране труда обязан:

6.1. Организовать ведение журналов в области охраны труда, применяемых в контрольно-счетной палате согласно формам, утвержденным приказом председателя контрольно-счетной палаты.

6.2. Организовать ведение журнала регистрации несчастных случаев на производстве согласно форме, утвержденной постановлением Министерства труда Российской Федерации от 24 октября 2002 года № 73. Вести учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами.

6.3. Организовывать и осуществлять методическое руководство за специальной оценкой условий труда.
6.4. Разрабатывать планы, программы по улучшению условий и охраны труда, предупреждению профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами; оказывать организационно-методическую помощь по выполнению запланированных мероприятий.

6.5. Участвовать в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями.

6.6. Составлять отчетность по охране и условиям труда по формам, установленным Государственным комитетом Российской Федерации по статистике.

6.7. Составлять списки должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списки должностей, в соответствии с которыми работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда.

6.8. Разрабатывать программы обучения охраны труда работников контрольно-счетной палаты, проводить вводный инструктаж по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу.

6.9. Организовывать своевременное обучение работников контрольно-счетной палаты по охране труда.

6.10. Проводить инструктаж по охране  труда на рабочем месте в порядке, предусмотренном ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения безопасности труда. Общие положения».

6.11. Составлять перечни профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.

6.12. Разрабатывать и согласовывать в установленном порядке инструкции по охране труда.

6.13. Организовать совещания по охране труда.

6.14. Доводить до сведения работников действующие законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Вологодской области об охране труда. 

6.15. Рассматривать письма, заявления, жалобы работников, касающиеся вопросов условий и охраны труда, участвовать в подготовке предложений председателю контрольно-счетной палаты по устранению выявленных недостатков.
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