                                                                            УТВЕРЖДАЮ                                                                                                                   
                                                                            Первый заместитель мэра города,
                                                                            координатор городской трехсторонней                     
                                                                            комиссии по регулированию 
                                                                            социально-трудовых отношений 
                                                                                                       А.С. Сергушев       


ПЛАН
основных направлений работы городской трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений на 2015 год

	№№
п/п
	Наименование вопросов
	Ответственные
за выполнение

	1
	2
	3

	I квартал


	1.
	Об итогах деятельности городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений за 2014 год
	Управление муниципальной службы и кадровой политики мэрии

	2.
	О перспективах введения социальных норм на потребление коммунальных услуг.
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии 

	3.
	О задолженности по заработной плате в организациях города.
	Управление экономической политики мэрии 

	4.
	О мероприятиях по повышению эффективности деятельности городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	Стороны социального партнерства

	                                                                II  квартал

	1.
	О деятельности городских профсоюзов как института коллективной самозащиты работниками своих прав.
	Череповецкое Городское объединение профсоюзов «Профцентр»

	2.
	О ходе реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении работников бюджетной сферы в городе Череповце.
	Стороны социального партнерства

	3.
	Об условиях труда женщин на предприятиях города Череповца.
	Стороны социального партнерства

	III  квартал

	1. 
	О мониторинге цен на товары (услуги) и сложившейся ситуации на продовольственные и непродовольственные товары в организациях розничной торговли на территории города
	Управление экономической политики мэрии 

	2.
	О реализации коллективных договоров организациями города в 2014 году и перспективах заключения коллективных договоров в 2015 году
	Управление муниципальной службы и кадровой политики мэрии 

	3.
	О соблюдении законодательных актов о труде и охране труда в организациях города Череповца в 2015 году по результатам проверок Государственной инспекции труда в Вологодской области
	Государственная инспекция труда в Вологодской области

	IV квартал

	1.
	О программе капитальных ремонтов в аспекте эффективности аккумулирующего регионального фонда
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии 

	2.
	О выполнении городского трехстороннего 
Соглашения по вопросам социально-экономической политики на 2015-2016 годы
	Стороны социального партнерства

	3.
	О трудоустройстве несовершеннолетних граждан, в том числе в летний период
	Управление экономической политики мэрии 
КУ ВО «ЦЗН города Череповца и Череповецкого района»
Стороны социального партнерства

	4.
	О плане работы городской трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений на 2015 год
	Управление муниципальной службы и кадровой политики мэрии 



Секретарь комиссии                                                                               А.В. Арзамасцев

