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Ч Е Р Е П О В Е Ц К А Я   Г О Р О Д С К А Я  Д У М А

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений 

в Положение о системе оплаты

труда работников муниципальных 
образовательных учреждений 
города Череповца

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом города Череповца Череповецкая городская Дума
РЕШИЛА:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений города Череповца (далее – Положение), утвержденное решением Череповецкой городской Думы от 27 декабря 2009 года № 129,  следующие изменения:

1.1.  Пункт 2.5 изложить в новой редакции:
«2.5. Размер отраслевого коэффициента для работников  образовательных учреждений, за исключением коэффициентов для должностей педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся с ограниченными возможностями, муниципальных образовательных учреждений для детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, составляет 1,05.
Размер отраслевого коэффициента для должностей педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, составляет 1,46
Размер отраслевого коэффициента для должностей педагогических работников муниципальных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, составляет 1,23».

2. Настоящее решение подлежит опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.

Мэр города                                                                                                       Ю.А. Кузин
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