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ПРОЕКТ
ВОЛОГОДСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ЧЕРЕПОВЕЦКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

О внесении изменения в решение

Череповецкой городской Думы

от 27.09.2011 № 158

         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Вологодской области                    от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета», постановлениями Правительства Вологодской области от 28 октября 2008 года № 2084 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Вологодской области, финансируемых из областного бюджета» Череповецкая  городская Дума 
РЕШИЛА:

1. Название Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения города Череповца, утвержденное решением Череповецкой городской Думы от 27.09.2011 № 158 изложить в новой редакции:
«Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения города Череповца».

2. В пункте 1.1 Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения города Череповца слова «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения города Череповца» заменить словами «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения города Череповца».

3. Приложение 3 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения города Череповца, утвержденное решением Череповецкой городской Думы от 27.09.2011  № 158 изложить в новой редакции (прилагается). 
4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию                              и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2013 года.

	
	











   Приложение 3









   к Положению
Размеры коэффициентов квалификационного уровня
	Профессиональная квалификационная группа
 (должности работников)
	Размеры коэффициента квалификационного уровня



	Должности и профессии первого уровня  (за исключением должностей медицинского и фармацевтического персонала первого уровня)
	от 1 до 1,24

	Должности медицинского и фармацевтического персонала первого уровня
	от 1 до 1,37

	Должности и профессии второго уровня (за исключением должностей специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг); должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	от 1 до 1,69

	Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг;
	от 1 до 1,86

	должности среднего медицинского и фармацевтического персонала
	

	Должности третьего уровня; должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	от 1 до 1,28

	Должности педагогических работников
	от 1 до 1,41

	Должности врачей и провизоров:
провизоры

врачи
	от 1 до 1,28

от 1 до 1,48

	Должности четвертого уровня; должности руководителей структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор); должности руководителей  в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг
	от 1 до 1,06


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения Череповецкой городской Думы «О внесении изменения                         в решение Череповецкой городской Думы от 27.09.2011 № 158»


Представленный проект решения Череповецкой городской Думы разработан        в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012                     № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», на основании постановления Правительства Вологодской области от 15.07.2013 № 696 «О внесении изменений в постановление Правительства области от 28.10.2008             № 2084», в соответствии с которым предусмотрено увеличение должностных окладов с 01.07.2013:

на 10% - социальным работникам, младшему и среднему медицинскому персоналу, педагогическим работникам, оказывающим социальные услуги детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (детские дома-интернаты для умственно отсталых детей);

на 15% - врачам, работающим в отрасли.


Увеличение должностных окладов осуществляется за счет увеличения коэффициента квалификационного уровня:


по должности медицинского и фармацевтического персонала первого               уровня – от 1 до 1,37;


по должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг – от 1 до 1,86;


по должности среднего медицинского и фармацевтического персонала – от 1до 1,86;


по должности педагогических работников – от 1 до 1,41;


по должности врачей – от 1 до 1,48.


В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 к должностям:

- медицинского и фармацевтического персонала первого уровня относятся: санитарка, сестра-хозяйка, младшая медицинская сестра по уходу за больными; 

- среднего медицинского и фармацевтического персонала относятся: инструктор по лечебной физкультуре, медицинский дезинфектор, медицинская сестра, медицинская сестра диетическая, медицинская сестра палатная, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, фельдшер, медицинская сестра процедурной, старшая медицинская сестра.


В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 № 149н к должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг, относится: социальный работник.


В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н к должностям педагогических работников относятся: инструктор по труду, концертмейстер, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, методист, педагог-психолог, учитель-логопед (логопед).

Председатель комитета социальной
защиты населения города                                                                                 Е.А. Спивак
Список приглашенных

для рассмотрения вопроса  на заседании Череповецкой городской Думы
«О внесении изменений в решение Череповецкой городской Думы 

от 27.09.2011 № 158»
	Чернов Александр Валентинович
	-
	председатель постоянной комиссии Череповецкой городской Думы по социальной политике;



	Самчук Наталия Евгеньевна
	-
	заместитель мэра города;


	Скиданова Татьяна Михайловна 
	-
	начальник управления административных мэрии.
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	Спивак Евгений Алефтинович        
	-
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