
УТВЕРЖДЕНО

постановлением мэрии города

от
 18.08.2011 № 3409
ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении муниципального заказа мэрии
(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1. Управление муниципального заказа мэрии (далее – управление) является органом мэрии без прав юридического лица, созданным для обеспечения размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных заказчиков, муниципальных бюджетных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, правовыми актами Российской Федерации и Вологодской области, муниципальными правовыми актами, в том числе Уставом города Череповца, Регламентом мэрии города Череповца, решениями Череповецкой городской Думы от 28.06.2011 № 123 «О муниципальном заказе в городе Череповце», 28.06.2011 № 124 «Об уполномоченном органе, осуществляющем функции по размещению заказов для заказчиков», настоящим Положением.

1.3. Управление подчиняется в своей деятельности мэру города. Оперативное руководство, координацию и контроль деятельности управления осуществляет заместитель мэра города, курирующий вопросы социально-экономического развития города, непосредственно руководит деятельностью начальник управления.

1.4. В состав управления входят отдел размещения муниципального заказа и сектор планирования и анализа размещения муниципального заказа.

1.5. Управление имеет необходимые для своей деятельности штампы, бланки с изображением герба города Череповца и своим наименованием. 
2. Основные задачи 
2.1. Обеспечение размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных заказчиков, муниципальных бюджетных учреждений (далее – заказчики) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2. Обеспечение эффективного использования средств бюджета и внебюджетных источников финансирования при размещении заказов органом, уполномоченным на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для заказчиков.
2.3. Обеспечение гласности и прозрачности размещения заказов, предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов.

2.4. Обеспечение участия в процедурах закупок различных хозяйствующих субъектов и развитие добросовестной конкуренции.

3. Функции 

3.1. Обеспечение осуществления функций мэрии города как уполномоченного органа по размещению заказов для заказчиков в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
3.2. Обеспечение формирования муниципального заказа для нужд муниципальных заказчиков на очередной финансовый год.
3.3. Размещение на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг и официальном интернет-сайте мэрии города Череповца информации о размещении мэрией города заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

3.4. Осуществление анализа информации о размещении заказов для нужд заказчиков городского округа «Город Череповец».

3.5. Проведение экспертизы начальной (максимальной) цены на часто закупаемые товары при размещении заказов уполномоченным органом. 
3.6. Обеспечение условий для участия субъектов малого предпринимательства в закупках для муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
4. Права и обязанности 
4.1. Управление для осуществления функций, предусмотренных разделом 3 настоящего Положения, имеет право:

4.1.1. Запрашивать и получать от органов мэрии, муниципальных учреждений и иных организаций информацию, необходимую для выполнения функций управления.

4.1.2. Участвовать в работе постоянных совещательных органов, созданных по решению мэра города, а также в созываемых должностными лицами мэрии города рабочих совещаниях и комиссиях.

4.1.3. Представлять на рассмотрение заместителю мэра города, курирующему вопросы социально-экономического развития города, проекты документов по вопросам, отнесенным к функциям управления.

4.1.4. Разрабатывать и вносить на рассмотрение Череповецкой городской Думы, мэра города проекты муниципальных правовых актов и иных документов по вопросам, отнесенным к компетенции управления.
4.2. Управление обязано:

4.2.1. Своевременно и качественно выполнять возложенные на него функции.

4.2.2. Осуществлять подготовку информации мэру города по вопросам, отнесенным к компетенции управления.

4.2.3. Осуществлять подготовку информации о результатах размещения заказов для нужд заказчиков городского округа «Город Череповец» для предоставления в Комитет государственного заказа Вологодской области.

4.2.4. Осуществлять подготовку информации о результатах размещения муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных заказчиков городского округа «Город Череповец» для предоставления в Череповецкую городскую Думу.
4.2.5. Составлять проект плана закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд на очередной финансовый год (далее – план закупок) и вносить в него изменения.

4.2.6. Размещать план закупок на официальном интернет-сайте мэрии города Череповца.
4.2.7. Предоставлять запрашиваемую органами государственной власти, местного самоуправления информацию по вопросам, отнесенным к компетенции управления.
4.2.8. Оказывать методическую помощь заказчикам по вопросам, отнесенным к функциям управления.

4.2.9. В установленные муниципальными правовыми актами сроки рассматривать по поручению мэра города, заместителя мэра города, осуществляющего координацию деятельности управления в соответствии со структурой мэрии города, письма и обращения граждан и юридических лиц по вопросам, отнесенным к компетенции управления.

5. Ответственность

Начальник управления несет ответственность за невыполнение и (или) ненадлежащее выполнение возложенных на управление функций, совершение коррупционных правонарушений, а также непринятие мер по устранению причин коррупции в соответствии с действующим законодательством.

6. Взаимоотношения, связи


Управление для реализации своих функций и полномочий осуществляет взаимодействие с органами государственной власти, местного самоуправления, мэрии города, организациями различных организационно-правовых форм, общественными объединениями, гражданами по направлениям своей деятельности в соответствии с задачами, стоящими перед управлением, в пределах своей компетенции.

7. Организация работы

7.1. Создание, реорганизация, ликвидация управления осуществляются на основании решения Череповецкой городской Думы.

7.2. Работа управления строится на основе планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной ответственности каждого сотрудника за выполнение функциональных обязанностей и поручений руководителя.

7.3. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой должности заместителем мэра города, курирующим вопросы социально-экономического развития города. 

7.4. Начальник управления замещает главную должность муниципальной службы.

7.5. На должность начальника управления назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, стаж муниципальной службы не менее двух лет или опыт работы по специальности не менее четырех лет.

7.6. Начальник управления подчиняется мэру города, оперативно - заместителю мэра города, курирующему вопросы социально-экономического развития города. 

7.7. Начальник управления:

7.7.1. Руководит деятельностью управления, планирует его работу.

7.7.2. Осуществляет распределение функций и полномочий между муниципальными служащими отдела размещения муниципального заказа и сектора планирования и анализа размещения муниципального заказа.

7.7.3. Осуществляет контроль за выполнением функций управления.

7.7.4. Обеспечивает соблюдение трудовой дисциплины работниками управления.

7.7.5. Вносит предложения заместителю мэра города, курирующему общие вопросы деятельности мэрии города в соответствии со структурой мэрии города, о поощрении муниципальных служащих управления и применении к ним мер дисциплинарного взыскания.

7.7.6. Вносит предложения заместителю мэра города, курирующему вопросы социально-экономического развития города, о совершенствовании системы размещения муниципального заказа на территории городского округа «Город Череповец» в соответствии с действующим законодательством.

7.7.7. Визирует служебную документацию в пределах компетенции управления.

7.7.8. Организует исполнение управлением предписаний контролирующих органов.

7.7.9. Вносит предложения по реорганизации или ликвидации управления.
7.8. В период временного отсутствия начальника управления его обязанности выполняет начальник отдела размещения муниципального заказа.

